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ESTATUTOS FUNDACION SOCIAL UTRAHUILCA
CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1 Naturaleza y Nombre

Constrtuyese una persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro, de utilidad
comin e interés social que de ahora en adelante se llamard la Fundacién Social
UTRAHUILCA, que podra identificarse con la sigla FUNDAUTRAHUILCA.

FUNDAUTRAHUILCA se regira por las disposiciones legales, por los presentes
estatutos, por la doctrina y principios cooperativos generalmente aceptados.

ARTICULO 2 Domicilio y Ambito Territorial

El domicilio de FUNDAUTRAHUILCA es la ciudad de Neiva y su ambito de operaciones todo
el territorio de la Repulblica de Colombia, donde podra establecer todo el tipo de
dependencias y seccidnales.

ARTICULO 3 Duracién

La duracién de FUNDAUTRAHUILCA serd indefinida pero podra disolverse en cualquier
momento de acuerdo con lo que se establece en estos estatutos.

CAPITULO II
ARTICULO 4 Objetivos

FUNDAUTRAHUILCA tendra como objetivos generales difundir, promover, fomentar y
ejecutar los programas sociales y politicos de organlzacrones e instituciones sin animo de
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lucro de la economia solidaria. En todas las manifestaciones de educacion, deporte,
cultura, politica, solidaridad, ayuda mutua, autogestion, integracién, y participacién
empresarial democratica, que sirvan al desarrolio de los asociados y de la comunidad que
los rodea y buscando contribuir de ésta manera al fortalecimiento corporativo de las
organizaciones e instituciones solidarias para el logro de sus objetivos institucionales.

ARTICULO 5° Actividades

Para el logro de sus objetivos FUNDAUTRAHUILCA podré desarrollar las siguientes
actividades:

1. Realizar directamente o contratar investigaciones, monografias y demas estudios de
caracter cientifico o técnico relacionado con las entidades o propésitos previstos en
los objetivos de la Fundacién.

2. Organizar, asesorar y coordinar escuelas de formacion, congresos, foros, seminarios,
talleres simposios, paneles y demas programas culturales, politicos, deportivos, etc.
que se relacionen con propdsitos previstos en los objetivos de la Fundacion.

3. Prestar servicios de educacion cooperativa, asi como de formacion y capacitacion en
todas las areas requeridas por las personas e instituciones vinculadas con el
Cooperativismo y de la Comunidad en general.

4. Prestar servicio de Asistencia Técnica especialmente en las areas administrativas,
econdmicas, financieras, de prestacién de servicios y de gestion empresarial.

5. Administrar programas y educacién cooperativa, dentro del marco establecido por la
Ley vy las disposiciones reglamentarias de la misma.

6. Crear o participar en instituciones de educacién formal, no formal, cuyos cursos o
actividades académicas se relacionen con el cumplimiento de los objetivos de la

Fundacion.

7. Editar y producir publicaciones internas, videos, periédicos, revistas y todo tipo de
impresos que contribuyan a la promocion y divulgacion del cooperativismo, de las
demés formas solidarias, para la formacion y capacitacién de los asociados y de la

comunidad en general.
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8. Organizar, coordinar, asesorar o colaborar en el desarrollo de los programas y
actividades especiales que promuevan la familia, la nifiez, la juventud, la tercera
edad y las comunidades populares, para su promocion y desarrolio y su vinculacién a
la actividad de la Economia Solidaria.

9. Afiliarse a entidades cooperativas, solidarias, sociedades comerciales y a otras
personas juridicas de naturaleza diferente que de una u otra manera contribuyan al
logro de los propdsitos establecidos para la Fundacion.

10. Obtener y administrar recursos econémicos para la inversién, patrocinio, fomento y
logro de los objetivos y actividades de la Fundacién, asi como manejar fondos con
destinaciones especificas que permitan desarrollar las actividades, pudiendo
otorgar con dichos recursos, créditos, donaciones o0 subvenciones de acuerdo a la
naturaleza y destino de los mismos, asi sean de origen estatal.

11. Organizar concursos, establecer premios y estimulos a las entidades o personas
naturales vinculadas de una u otra manera a las organizaciones de la Economia
Solidaria y de la Comunidad en general, que por su labor social se hagan
merecedoras de ellos.

12. Desarrollar todo tipo de actividades y prestar los servicios complementarios de los
anteriores que se relacionen con el logro de los objetivos de la Fundacion, asi como
adelantar  aquellas que le permitan obtener recursos para garantizar el
sostenimiento, estabilidad econdmica y cumplimiento de los propdsitos de
FUNDAUTRHUILCA.

ARTICULO 6° Dependencia y Facultades Operativas

Para prestar su servicio y adelantar sus actividades, FUNDAUTRAHUILCA tendra todas las
dependencias administrativas y establecimientos que sean necesarios y realizara toda
clase de actos, contratos, operacionales, inversiones y negocios juridicos licitos.

ARTICULO 7° Convenios para Prestacién de Servicios
Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio o desarrollar una

actividad, podrd hacerlo por intermedio de otras entidades, para lo cual podra celebrar
contratos, convenios especiales, alianzas o uniones temporales.
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CAPITULO III
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 8° Patrimonio
El patrimonio de FUNDAUTRAHUILCA estara constituido por:

1. La contribucién inicial que por CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) mcte.
entregd la COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL HUILA UTRAHUILCA como entidad
fundadora y en el acto de constitucion. “HOY COOPERATIVA LATINOAMERICANA

DE AHORRO Y CREDITO UTRAHUILCA".

2. Las apropiaciones que con posterioridad al acto de fundacién otorgue la entidad
fundadora.

3. Con auxilios, donaciones que con fines patrimoniales reciban de personas naturales
o juridicas, privadas y publicas.

4, Con excedentes netos que resulten del ejercicio econdmico y que sean
destinados al incremento patrimonial.

ARTICULO 9° Caracteristicas del Patrimonio

El patrimonio de FUNDAUTRAHUILCA es variable, ilimitado e irrepartible y estara
destinado al cumplimiento de los objetivos y al desarrollo de las actividades y servicios de
ella, sin perjuicio que se puedan efectuar inversiones transitorias o permanentes de parte
del mismo con el objetivo de incrementar el patrimonio o generar recursos para el logro
de sus fines.

ARTICULO 10° Manejo Patrimonial
Corresponde a la Junta Directiva determinar la forma como debera manejarse el

patrimonio de FUNDAUTRAHUILCA y los diversos fondos que pueda llegar a administrar,
asi como las partes que de dicho patrimonio destina a los distintos servicios y actividades,

como lo relativo al régimen de inversiones.

ARTICULO 11° Responsabilidad Patrimonial

FUNDAUTRAHUILCA responderd con la totalidad de su patrimonio por todo tipo de
obligaciones contractuales y extracontractuales, que adquiera dentro del limite de
atribuciones propias de sus 6rganos de administracion.
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ARTICULO 12° Limites en los Gastos

Los directivos y administradores de FUNDAUTRAHUILCA velaran porque los gastos de
administracion y de las actividades no productivas no agoten de tal forma el patrimonio
que la entidad se vea abocada a la extincion.

ARTICULO 13° Ejercicio Econémico

FUNDAUTRAHUILCA llevara su contabilidad de conformidad con las disposiciones legales
vigentes y anualmente, a treinta y uno (31) de diciembre, se harad un corte de cuentas y
se producird un detalle del movimiento de las mismas.

ARTICULO 14° Excedentes y Destinaciéon del mismo

Si al cierre del ejercicio anual y realizado todos los ajustes al balance resultaren
excedentes, estos se distribuirdn por aplicacion en el desarrollo mismo de las actividades
en el siguiente afio.

PARAGRAFO: Los Fondos y Reservas se aplicaran exclusivamente para los fines
establecidos conforme a la Ley y a los reglamentos aprobados por la Junta Directiva de
FUNDAUTRAHUILCA.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

ARTICULO 15° Organos de Administracion

La direccién administrativa de FUNDAUTRAHUILCA estara a cargo de la Junta Directiva y
Director Cooperativo.

Paragrafo: la Junta directiva designara una persona a quien se le delegue para realizar la
representacion legal de acuerdo a los estatutos y de ley.

ARTICULO 16° Junta Directiva

La Junta Directiva de FUNDAUTRAHUILCA es la maxima autoridad, sujeta tan solo ala
voluntad del Fundador y al presente estatuto. Estard integrada por cinco (5) miembros.
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Integrado por cinco (5) miembros. La entidad fundadora elegira cinco (5) miembros
asociados a la economia solidaria.

PARAGRAFO: Ningln trabajador de la Fundacién podra ser miembro de la Junta
Directiva de la misma.

ARTICULO 17° Periodo de los miembros de la Junta Directiva

El periodo de los cinco (5) miembros de la junta directiva que corresponde nombrar la
entidad fundadora sera de tres (3) afios, sin perjuicio de ser reelegidos.

PARAGRAFO: La entidad fundadora podra remover por justas causas los miembros de la
Junta Directiva de FUNDAUTRAHUILCA antes de que se les venza su periodo, asi
como llenar las vacantes que se presenten por diversas causas. Los sustitutos se
elegirdn por el tiempo restante del periodo del sustituido.

ARTICULO 18° Funcionamiento Interno de la Junta Directiva

Entre los miembros de la Junta se elegird un Presidente y un Vicepresidente y un
secretario para periodos de dos (2) afios. La Junta Directiva se apoyara entre los
funcionarios de FUNDAUTRAHUILCA o quien haga las veces de Secretario de esta
Entidad.

La Junta Directiva se reunira ordinariamente y en forma periodica conforme al calendario

o a fechas que esta misma determine, sesionando por lo menos cada tres (3) meses y en
forma extraordinaria, cuando fuere necesario y la convoque el Presidente de la Junta

Directiva, el Director Cooperativo o el Revisor Fiscal de FUNDAUTRAHUILCA, vy en el
caso extremo la entidad fundadora.

En el Reglamento Interno de la Junta Directiva se establecerd el procedimiento de la
convocatoria, los quérum deliberatorios especiales, asi como las mayorias calificadas que
se requieran para determinadas decisiones, las funciones del Secretario Administrativo y
la Mesa Directiva., los requisitos de las actas y en fin todo lo relativo al funcionamiento y
procedimiento interno de este organismo.

ARTICULO 19° Facultades para remunerar a los de la Junta Directiva

Por decision de la entidad fundadora, los miembros de la Junta Directiva de
FUNDAUTRAHUILCA podran tener reconocimiento para gastos de desplazamiento por su
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asistencia a las sesiones de este organismo en los términos, monto y condiciones
establecidas por la junta directiva en su reglamento interno.

ARTICULO 20° Funciones de la Junta Directiva
Son funciones de la Junta Directiva de FUNDAUTRAHUILCA

1. Aprobar los programas de la Fundacion, buscando que se cumplan los objetivos
sociales, la voluntad del Fundador y se preste el mayor servicio posible a los
asociados de la fundadora, beneficiarios y a la comunidad en general.

2. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias par la direccién y
organizacion de FUNDAUTRAHUILCA, la reglamentacion de las actividades y servicios para
el cabal cumplimiento de sus fines.

3 Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de FUNDAUTRAHUILCA,
los niveles de remuneracidn y fijar las fianzas de manejo cuando a ello hubiere lugar.

4 Nombrar el Presidente, Vicepresidente y Secretario como integrantes de la mesa
directiva, de la Junta y reglamentar el funcionamiento interno de ésta.

5 Nombrar y remover al Director Cooperativo, al representante legal y fijarle su
remuneracion.

6 Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Director Cooperativo y
Representante legal para celebrar operaciones; autorizario en cada caso para llevarlas
a cabo cuando exceda dicha cuantia, facuitario para adquirir o enajenar inmuebles o
gravar bienes y derechos de FUNDAUTRAHUILCA.

7 Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que someta a
su consideracion el Director Cooperativo y velar por su adecuada ejecucion.

8 FExaminar los informes que le presenten el Director Cooperativo, Revisor Fiscal y
pronunciarse sobre ellos.

9 Aprobar o improbar el balance general anual consolidado, la cuenta de resultados y los
estados financieros que se sometan a su consideracion.
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10 Resolver sobre la afiliacion de FUNDAUTRAHUILCA a otras entidades y sobre la
participacion en la constitucién de nuevas.

11 Rendir informe trimestral a la entidad fundadora, sobre las labores realizadas sobre el
gjercicio, asi como los estados financieros y la forma como se aplico el excedente.

12 Presentar propuestas de reformas al estatuto de la Fundacién y someterlas a la
consideracion de la entidad fundadora para su aprobacion.

13 En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan como maxima
autoridad de la Fundacion y que no estan asignadas al Director Cooperativo.

ARTICULO 21° Director Cooperativo

E! Director Cooperativo de FUNDAUTRAHUILCA principal ejecutor de las decisiones de la
Junta Directiva, Jefe de la Administracion y superior de todos los funcionarios. Serd
nombrado por la Junta Directiva, la cual podra removerio de conformidad con las normas
legales bajo cuya direccién inmediata ejercera sus funciones y respondera ante ésta por la
marcha de la Fundacion.

ARTICULO 22° Funciones del Director Cooperativo
Son funciones del Director Cooperativo:

1. Ejecutar las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, asi como coordinar el
funcionamiento de FUNDAUTRAHUILCA, la prestacion de los servicios, el desarrollo de
los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su
contabilizacion.

2. Proponer las politicas administrativas de FUNDAUTRAHUILCA, los programas de
desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos a
consideracion de la Junta Directiva.

3. Dirigir las relaciones publicas de FUNDAUTRAHUILCA.

4. Procurar que los beneficiarios de FUNDAUTRAHUILCA reciban en forma oportuna y
racional los servicios.
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5. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorgue por parte la Junta Directiva.

6. Las demas que le asigne la Junta Directiva y que sean propias de su cargo.

PARAGRAFO: Las funciones del Director Cooperativo y que hacen relacion a la ejecucién
operativa de las actividades de FUNDAUTRAHUILCA, las desempefiara este por si o
mediante delegacion en los funcionarios y demas empleados de FUNDAUTRAHUILCA,
bajo su responsabilidad.

ARTICULO 23° Funciones del Representante Legal
Son funciones del Representante Legal:

1. Ejercer la representacion legal de la Fundacion y por si mismo o mediante apoderado
especial la representacion judicial y extrajudicial de la misma.

2. Celebrar contratos, convenios y toda clase de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de FUNDAUTRAHUILCA de la cuantia de las atribuciones permanentes
sefaladas por la Junta Directiva.

3. Celebrar, previa autorizacion expresa de la Junta Directiva, los contratos relacionados
con la adquisicion venta y constitucion de garantias reales sobre inmueble o especifico,
sobre otros bienes y cuando el monto de los contratos excedan las facultades
otorgadas.

4, Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de FUNDAUTRAHUILCA,
de conformidad con la planta de personal y los reglamentos especiales y dar por
terminado sus contratos de trabajo con sujecién a las normas legales vigentes.

ARTICULO 24° Organo de Fiscalizacién

Sin perjuicio a la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerza sobre FUNDAUTRAHUILCA,
esta contard para su fiscalizacion general y vigilancia, con un Revisor Fiscal con su
respectivo suplente quienes deberan ser Contadores Publicos con matricula vigente.
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ARTICULO 25° Eleccién y Periodo del Revisor Fiscal

El Revisor Fiscal sera elegido con su Suplente por la fundadora, entidad fundadora, para
un periodo de tres (3) afios, pudiéndose ser reelegido o0 removido en cualquier tiempo por
causa justificada y de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Corresponde también a la entidad fundadora determinar la asignacion del Revisor Fiscal
en servicio y aprobarle la planta de personal y el presupuesto de gastos para el
cumplimiento de sus labores.

ARTICULO 26° Funciones del Revisor Fiscal
Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de
FUNDAUTRAHUILCA se ajusten a la Ley, a las prescripciones del Estatuto y a las
decisiones de la Junta Directiva.

2. Dar oportuna cuenta al Director Cooperativo y Representante Legal cuando Io
considere conveniente, a la Junta Directiva de la Fundacion y a la fundadora, segtn el
caso, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de FUNDAUTRAHUILCA o
en el desarrollo de sus actividades.

3. Velar porque se lleve con exactitud, en forma actualizada y ajustada a las
disposiciones legales vigentes de la contabilidad de FUNDAUTRAHUILCA y se conserve
actualizadamente los archivos y comprobantes de las cuentas, libros, actas y demas
documentos que reflejen la operacién de la Fundacion.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de
FUNDAUTRAHUILCA.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de FUNDAUTRAHUILCA y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que
ella tenga a cualquier otro titulo.

6. Efectuar arqueos de fondos de FUNDAUTRAHUILCA, cada vez que lo estime
conveniente, asi como vigilar los movimientos de los recursos monetarios de la
Fundacion.
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7. Autorizar con su firma, todos los balances y cuentas que deban rendirse a la Junta
Directiva, a la entidad fundadora y a las entidades plblicas o privadas
correspondientes.

8. Rendir al Consejo de Administracion de la entidad fundadora, un informe de sus
actividades, certificando el balance y los demas estados financieros presentados a
éste.

9. Presentar a la Junta Directiva en sus reuniones ordinarias un informe sobre sus
actividades y el resultado de sus labores.

10. Solicitar extraordinariamente la convocatoria de la Junta Directiva cuando a su juicio
fuere necesario y convocar extraordinariamente a ésta cuando se desatienda su
solicitud de convocatoria por parte del Presidente de la Junta Directiva o Director
Cooperativo de la Fundacion.

11. Cumplir las demas funciones que le sefialen las Leyes y los Estatutos y las que siendo
compatibies con su cargo le encomiende la Entidad Fundadora.

CAPITULOYV
REFORMA DEL ESTATUTO

ARTICULO 27° Competencia y Limite

Corresponde a la Junta Directiva estudiar y aprobar la reforma al Estatuto de la Fundacidn,
respetando en todo caso la voluntad de como entidad fundadora y en lo posible los
objetivos establecidos desde el comienzo para FUNDAUTRAHUILCA.

ARTICULO 28° Procedimiento para tramitar la reforma del Estatuto

Estudiando el proyecto de reforma del Estatuto por la Junta Directiva se someterd al
respectivo analisis, revision y control del Consejo de Administracion de UTRAHUILCA.

En el evento en que la entidad fundadora presente objeciones parciales o totales a la
reforma ésta seran devueltas a la Junta Directiva para que modifique la reforma o se
abstenga a las objeciones.

La vigencia de la reforma del Estatuto estara sujeta a la aprobacion final que de ella haga
la fundadora y a su correspondiente inscripcion o sancidn ante la autoridad publica
correspondiente.

Carrera 4 No. 18 — 54 Teléfono: 8756464 Fax:8754508 Neiva-—Huila E-mail:
yagaros@gmaii.com

_ .. _Ha ER g & 0> 0 3%$=u 8§y ' SN  §BNSS= W




]

COLEGIO COOPERATIVO
\ i Preescolar, Primaria y Secudaria
D) !iﬁ@firﬁ\i ﬁiﬁiﬁmki 11 PY.S ESCUELAS DEPORTIVAS
Vil SEWVRE GEIEWEES INSTITUTO DE EDUCACION NO FORMAL
NIT. 813.001.598-3 Asistencia Comunitaria
FINANZAS ALTERNATIVAS SOLIDARIAS
ESCUELAS ARTISTICAS
ESCUELA POLITICA
UTRAHUILCA

p

ARTICULO 29° Reglamentacién del Estatuto

Corresponde a la Junta Directiva reglamentar el presente Estatuto para garantizar las
aplicaciones de las disposiciones estatutarias consagradas en el mismo. Igualmente podra
consagrar incompatibilidad y prohibiciones con el objeto de mantener la integridad ética
de la Fundacion y preservar su prestigio moral y social.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 30° Participacién de Benefactores

La Fundacién llevara un registro de benefactores, en el cual por decision de la Junta
Directiva se inscribiran aquellas personas naturales o juridicas que en su concepto hayan
colaborado especialmente con Fundacion material o intelectualmente y como
reconocimiento a ellas procurard mantenerlo informados de los logros obtenidos y podra
solicitarles su concurso y asesoria para el desarrolio de sus programas.

ARTICULO 31° Fusién

Por decisién de la entidad fundadora, FUNDAUTRAHUILCA podra fusionarse con otras
entidades similares para crear una nueva a condicién que la que se crea y establezca
objetivos estatutarios que coincidan con los que tiene la Fundacion y desarrollen similares
actividades.

ARTICULO 32° Extincién y Disolucion

FUNDAUTRAHUILCA permanecera como persona juridica mientras exista su patrimonio.
Se extinguira cuando perezca o se extinga en forma total. También se disolvera cuando la
fundadora si lo decida.

ARTICULO 33° Disolucién para Liquidacion

La Fundacién podra disolverse para liquidarse por los siguientes causales:

1. Por decision de la entidad fundadora.

2. Por incapacidad econdmica o legal para el cumplimiento de su objeto Social.
3. Por mandato legal de la actividad competente.
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ARTICULO 34° Liquidacién

Decretada la disolucion por la entidad fundadora procedera asi:
1. A nombrar un liquidador con su respectivo suplente Y fijarle sus honorarios.

2. A notificar la decision de disolucion a la autoridad competente, y hacerla de
conocimiento publico en un diario de amplia circulacién en ciudades donde la
Fundacién tenga presencia.

3. Iniciar las actas necesarias para su inmediata liquidacion de conformidad con las
normas legales vigentes, responder operaciones relacionadas con su objeto social y
adicionar su razon social con la expresion “EN LIQUIDACION”.

4. Si quedare remanente, patrimonio, bienes y recursos, estos seran transferidos a la
Cooperativa Utrahuilca Latinoamericana de Ahorro y Crédito, entidad fundadora

ARTICULO 35° Recomposicién Gubernamental de FUNDAUTRAHUILCA

Si por cualquier causa se disuelve vy liquida la entidad fundadora, las funciones que tiene
establecidas con respecto a FUNDAUTRAHUILCA seran ejercidas por fa institucion prevista
en los estatutos de la entidad fundadora y en la Ley Cooperativa, para recibir el
remanente de la liquidacién y a falta de esta, corresponderda al Gobierno Nacional
determinarla, respetando la voluntad de los fundadores plasmada en los objetivos
consagrados en el presente estatuto, los cuales solo podra cambiar por otro del mismo
género de utilidad comin e interés social, si los sefialados inicialmente no pudieren
cumplirse por inasistencia de las entidades y personas beneficiarias de la Fundacion.

ARTICULO 36° Competencia para la Interpretacién para llenar los vacios del
presente Estatuto.

Las dudas en la interpretacion y alcance de las normas contenidas en el presente estatuto,
asi como los vacios, correspondera resolverlos en primera instancia a la Junta Directiva

de la Fundacion y en segunda instancia a la entidad fundadora.
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El presente Estatuto es reformado por el Consejo de Administracién en sesién del 29 de
Octubre de 2016, segin Acta No. 11, y entra en vigencia a partir de su aprobacion.

iy
YAEL GARAVINO RODRIGUEZ

Presidente Del Consejo Administrativo Secretario Consejo Administrativol,,
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